
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทุงใส 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

....................................................................... 
 ดวยเทศบาลตําบลทุงใส อําเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําป ๒๕๕๗ จึงอาศัยอํานาจตามความขอ ๑๘ ขอ ๑๙ และขอ ๒๐ แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน เทศบาล จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๙ 
กรกฎาคม ๒๕๔๗  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลทุงใส  ดังตอไปนี้ 

 ๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
  ๑.๑  ประเภทพนักจางตามภารกิจ   ๑ ตําแหนง        จํานวน  ๑  อัตรา  คือ 
   ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)   จํานวน  ๑  อัตรา 
    
  หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงตามเอกสารแนบทายประกาศ (ผนวก ก) 

 ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและ ไมมีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม ขอ ๔       
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลัก เกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ   
พนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๑๙   กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังตอไปนี้ 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป 
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไรความสามาร ถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองห ามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานเทศบาล 
             -  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
    -   วัณโรคในระยะอันตราย 
    -   โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    -   โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    -   โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 
      (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
    

  /(๗)ไมเปนผู… 

 



                                                

                                           -๒- 
 
   (๗)ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออก จากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น  ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรกําหนดแนบทายประกาศรับสมัคร ฯ (ผนวก ก.) 

 ๓.  การรับสมัครและสถานท่ีรับสมัคร 
         ใหผูสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครไดท่ีสํานักปลัดเทศบาลตําบลทุงใส อําเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช   ตั้งแตวันท่ี   ๑๓ สิงหาคม – ๒๖ สิงหาคม  ๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ  หรือ
สอบถามทางโทรศัพทหมายเลข  ๐๗๕-๓๗๖-๑๑๐  www.thungsai.go.th 

 ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
  ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองและครบถวน  
พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริง  และสําเนารับรองความถูกตอง ดังนี้ 
  ๔.๑  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ  พรอมรับรองสําเนา 
  ๔.๒  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ  พรอมรับรองสําเนา 
                    ๔.๓ ใบรับรองแพทยปริญญา  ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามประกาศท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกําหนด  ซ่ึงออกใหไมเกิน  ๑ เดือน  นับแตวันท่ีตรวจรางกาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 
                   ๔.๔ สําเนาคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น จํานวน ๑ ฉบับ พ รอมรับรอง
สําเนา 
                    ๔.๕ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา  ขนาด  ๑ นิ้ว  จํานวน  ๓  รูป  ถายมาแลวไมเกิน  
๖  เดือน  ใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปดวย 
  ๔.๖ หนังสือรับรองจากนายจางหรือหนวยงาน (ตองมีประสบการณไมนอยกวา ๕ ป) 
                     ๔.๗ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี)  เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล ,  ทะเบียนสมรส  
  ๔.๘ เทศบาลตําบลทุงใส  ไมรับสมัคร  พระภิกษุหรือสามเณร   ตามหนังสือสํานักงาน  ก .พ.      
ท่ี  นร  ๐๙๐๔/ ว ๙  ลงวันท่ี  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือสํานักงาน  ก.ท.ดวนมาก  ท่ี  มท  ๐๓๑๑/ว 
๕๖๒๖  ลงวันท่ี ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑  และตามความในขอ  ๕  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  ๒๑  กันยายน  
๒๕๒๑  หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนินการสอบคัดเลือกก็จะไมอนุญาตให
เขารับการสอบคัดเลือก  หากยังครองสมเพศอยูในวันท่ีดําเนินการสอบคัดเลือก 

สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไม
ครบถวน  เทศบาลตําบลทุงใส  จะถือว าเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการจางใหดํารง
ตําแหนงใด ๆ 

 /๕.  คาธรรมเนียม… 

 



 

-๓- 

 

 ๕.  คาธรรมเนียมการสมัคร 
  ผูสมัครทุกประเภทจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท 
  
 ๖. รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลทุงใส  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรหลังจากไดตรวจสอบคุณสมบัติ
ถูกตองแลว ในวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๗ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทุงใส และทางเว็บไซต                
เทศบาลตําบลทุงใส  www.thungsai.go.th  

 ๗.  กําหนดวัน เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
    คณะกรรมการจะทําการเลือกสรร โดยวิธีการสอบขอเขียน ในวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ และ
วิธีการสอบสัมภาษณ ในวันท่ี ๔ กันยายน  ๒๕๕๗ รายละเอียดใหตรวจสอบจากประกาศบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเขา
รับการเลือกสรร 

 ๘.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  วิธีการคัดเลือกจะแบงออกเปน  ๒  ภาค ดังนี้ 
   - ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนน
เต็ม ๑๐๐ คะแนน)  โดยวิธีสอบขอเขียน  รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ (ผนวก ข)  
    -  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ (ผนวก ข) 
   

 ๙.  เกณฑการตัดสิน 
  - ผูสอบคัดเลือกจะตองมีผลคะแนนทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนง (ขอเขียน)  ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิ์เขารับการทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) 
   -  ผูท่ีผานการสอบคัดเลือกจะตองมีคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  ไมต่ํา
กวารอยละ ๖๐ 

 ๑๐. การประกาศผลการเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลทุงใส จะประกาศบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร ในวันท่ี  ๘  กันยายน  ๒๕๕๗   
โดยเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน   ใหผูไดคะแนน 
ความรอบรูมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนความรอบรูเทากันใหผูไดคะแนนประสบการณมากกวา  
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาไดคะแนนประสบการณเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวเขารับการเลือกสรรกอนเปนผู
อยูในลําดับท่ีสูงกวา  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลทุงใส  และทางเว็บไซต www.thungsai.go.th 

/๑๑.การข้ึนบัญชี... 

 

 

http://www.thungsai.go.th/
http://www.thungsai.go.th/


 

-๔- 

 

๑๑.การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
๑ เทศบาลตําบลทุงใส จะข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร ไมเกิน ๑ ป  นับแตวันท่ี ประกาศผลการ

คัดเลือก และผูผานการเลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการข้ึนบัญชีเม่ือมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้  
 (๑)  มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม 
 (๒)  ผูนั้นขอสละสิทธิ์ในการจางใหดํารงตําแหนงท่ีผานการเลือกสรร 
 (๓)  เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีมติในเรื่อง 

       ดังกลาวเปนอยางอ่ืน 
                  ๒.กรณีมีขอสงสัยใหถือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   
เปนท่ีสุด 

๑๒.การจางและแตงตั้ง 
   ๑.ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการเลือกสรรตาม 

ตําแหนงวางของเทศบาลตําบลทุงใส 
๒.การใหไดรับคาตอบแทน  เทศบาลตําบลทุงใส  จะบรรจุและแตงตั้งผูผานการเลือกสรรในอัตรา

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง  หมวด  
๕ ขอ ๒๗  และขอ ๒๘ 

๑๓.  ระยะเวลาการจาง  คาตอบแทน  และสิทธิประโยชน 
  - ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  ระยะเวลาการจาง  ไมเกิน  ๔  ป 
   ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ ๖,๐๕๐ บาท เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ๒,๙๕๐ บาท 
   

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน   

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

(นายพีระพล  นาคแกว) 
           นายกเทศมนตรีตําบลทุงใส 
 

 
 
 
 
 



ผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงพนักงานจาง 

 ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ประเภทผูมีทักษะ)   จํานวน  ๑  อัตรา 
 คุณสมบัติท่ัวไป 

๑.ชาย/หญิง 
๒. อายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป 
๓. วุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
๔. มีประสบการณในงานท่ีปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป ตองมีหนังสือรับรองจากนายจาง 

 ๑. ประเภทของพนักงานจาง   พนักงานจางตามภารกิจ 

  ช่ือตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ประเภทผูมีทักษะ) 
 

 ๒.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  ๒.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   ตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก   สําหรับผูมีทักษะ ใหกําหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยใชทักษะเฉพาะของบุคคลซ่ึงจะตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และทักษะ
ในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป ในหนวยงานของรัฐหรือเอกชน และทักษะของบุคคลดังกลาวจะตอง สามารถพิสูจน
ใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น  ๆ   โดยมีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะ
งานท่ีไดปฏิบัติ (รายละเอียดตามหนังสือ สํานักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท ๐๘๐๙.๙/ว ๒   ลว. ๒๕ มกราคม  ๒๕๕๔) 

  ๒.๒ ความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู การสงเสริมการเรียนรูพัฒนาผูเรียน 

ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย โดยจะตองผานการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย  อารมณจิตใจ สังคม
และสติปญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของและมี
คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามมาตรฐานท่ัวไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนทองถ่ินกําหนด
ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี ไมมีประวัติการกระทําผิดตอเด็กหรือละเมิดสิทธิเด็ก 
มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม ท้ังดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความตั้งใจปฏิบัติงานดวยความรัก 
ความออนโยน เอ้ืออาทรตอการปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลเด็กเล็กอยางเหมาะสม  เปนบุคคลท่ีมีความรักเด็ก มีอุปนิสัย
สุขุม เยือกเย็น มีความขยันอดทนและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา   

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๒.  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และ

คุณลักษณะตามวัย 
๓. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๔. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕. ปฏิบัติงานความรวมมือกับเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๖. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    
  

 
 



 
 

ผนวก ข. 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

 
 ๑  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  ตําแหนง ผูชวยครูผูดูแลเด็ก ( ประเภทผูมีทักษะ)  
  วิธีการคัดเลือกจะแบงออกเปน  ๒  ภาค ดังนี้ 
  ๑.๑ ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปและความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน)  โดยวิธีสอบขอเขียน  รายละเอียดเก่ียวกับการสอบดังนี้ 
   (๑)  ภาค ก ความรูความสามารถท่ัวไป (๕๐ คะแนน) 
    -   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

-  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร  
    ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
-  การใชภาษาและเหตุผล 
-  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง  

   (๒)  ภาค ข  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (๕๐ คะแนน) 
    -   พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
    -   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และ 

            ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ 
-  จิตวิทยาเก่ียวกับอายุเด็กอายุ ๓ - ๕ ป 

  ๑.๒  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
     -   การสัมภาษณ  (๕๐ คะแนน) 
     -   การทดสอบทักษะการสอน (๕๐  คะแนน) 
 

 
 


